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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2019-07-15

FUNDACJA TRUCKERS LIFE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat WROCLAWSKI
kontaktowe

Gmina KOBIERZYCE Ulica BRZOZOWA Nr domu 2 Nr lokalu 9
Miejscowos¢ WYSOKA Kod pocztowy 52-200 Poczta WROCLAW 65 Nr telefonu 785469325
Nr faksu E-mail info@truckerslife.eu Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2016-06-23

publicznego

5. Numer REGON 02210708600000 6. Numer KRS 0000456520

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Piotr Aleksander Hunker

Prezes Zarzgdu

TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Sylwia Bomba Organ Nadzoru TAK
Anna Widuch Organ Nadzoru TAK
Mateusz Gajewski Organ Nadzoru TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Fundacji jest zgodnie ze
statutem:

1. Tworzenie, rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan
sprzyjajacych rozwojowi spotecznemu i gospodarczemu, zwigzanemu z
ochrong srodowiska i ekologig;

2. Ochrona i promocja zdrowia oraz propagowanie profilaktyki i
przeciwdziatania chorobom zawodowym w szeroko pojetej branzy
transportowej, spedycyjnej oraz logistycznej, a takze pomoc ofiarom
wypadkéw i ich rodzinom;

3. Wsparcie i taczenie spotecznosci (zaréwno pracownikéw oraz
ustugobiorcdw, jak réwniez przedsiebiorcédw), dziatajgcej w szeroko
pojetej branzy transportowej, spedycyjnej oraz logistycznej, w tym
wszelkiej wspotpracy i wymiany miedzynarodowej;

4. Wsparcie i promowanie sportu i rekreacji;

5. Wspieranie i rozwijanie edukacji i podnoszenia kwalifikacji przez
uczestnikdw szeroko pojetej branzy transportowej, spedycyjnej oraz
logistycznej, polegajgcej takze na ksztatceniu studentéw;

6. Wsparcie i promowanie nowoczesnych form komunikacji
miedzynarodowej w ramach budowania spoteczenstwa informacyjnego;
7. Dziatalnos¢ naukowa, naukowo - techniczna i oswiatowa, w tym
rowniez polegajaca na ksztatceniu studentow;

8. Dziatalnos¢ kulturalna;

9. Dziatalnos¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu;

10. Dziatalno$¢ w zakresie ochrony srodowiska;

11. Dziatalno$¢ dobroczynna;

12. Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna;

13. Rehabilitacja zawodowa i spoteczna inwalidow;

14. Dziatalno$¢ w zakresie kultu religijnego.

Fundacja prowadzi dziatalnos$¢ o charakterze pozytku publicznego w
zakresie realizacji nastepujacych celéw:

1.Dziatalnosci na rzecz szeroko rozumianej: ochrony srodowiska, w tym
ekologii w celu ksztattowania srodowiska i gospodarowania zasobami
srodowiska zgodnie z zasadg zréwnowazonego rozwoju oraz
bezpieczenstwa, ochrony i promocji zdrowia;

2.Dziatalnosci oswiatowe] oraz popularyzowanie idei oraz aktywnosci
zwigzanych z ochrong srodowiska bezpieczeristwem, ochrong i promocja
zdrowia;

3.Upowszechniania najnowszych metod ochrony srodowiska, w tym
ekologii oraz zréwnowazonego rozwoju, a takze bezpieczenstwa, ochrony
i promocji zdrowia;

4.Dziatalnosci wspomagajgcej rozwadj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej;

5.Integrowania Srodowisk zainteresowanych wdrazaniem bezpieczenstwa,
ochrony srodowiska, w tym ekologii oraz ochrong zdrowia i jego
promocja;

6.Pomoc spoteczna oraz dobroczynnos¢;

7.Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

8.Dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje swoje cele statutowe poprzez nastepujace dziatania:
1. Rozpatrywanie zagadnien naukowo-technicznych, prawnych,
organizacyjnych i ekonomicznych zwigzanych z zagadnieniami ochrony
srodowiska, w tym ekologii oraz bezpieczeristwa, ochrony i promocji
zdrowia oraz sportu i nowoczesnych form komunikacji miedzynarodowej;
2. Formutowanie wnioskow i postulatow wynikajgcych z potrzeb szeroko
rozumianej ochrony srodowiska, w tym ekologii oraz edukacji,
bezpieczenstwa, ochrony i promocji zdrowia, podejmowanie dziatan do ich
realizacji oraz publiczne wyrazanie opinii;

3. Oddziatywanie na administracje rzagdowg, samorzgdowsg i organizacje
zawodowe oraz wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i
stowarzyszeniami naukowymi, gospodarczymi i spotecznymi w zwigzku z
realizacjg celdw statutowych;

4. Dziatanie na rzecz ustanawiania, uchylania oraz nowelizacji norm i
przepisow z zakresu ochrony srodowiska, w tym ekologii, bezpieczenstwa
oraz ochrony i promocji zdrowia oraz sportu i nowoczesnych form
komunikacji miedzynarodowej;

5. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i popularyzatorskiej zagadnien
zwigzanych ochrong srodowiska, w tym ekologii, bezpieczenstwa oraz
ochrony i promocji zdrowia, w szczegdlnosci, lecz nie wytacznie, poprzez
udzielanie pomocy w zakresie bezpiecznej jazdy, badan i analiz, tworzenia
przedmiotéw i oprogramowania, przygotowania koncepcji, wydawania
rekomendacji, rzeczoznawstwa, doradztwa oraz wydawania publikacji, w
tym elektronicznych zwigzanych z ochrong srodowiska, w tym ekologii,
bezpieczenstwa a takze ochrony i promocji zdrowia oraz sportu i
nowoczesnych form komunikacji miedzynarodowej;

6. Organizowanie kurséw, narad, wydarzen, konferencji, kongresow,
odczytéw, wystaw, wycieczek, konkurséw, wyrdznien, poradnictwa
technicznego, imprez masowych oraz prowadzenie dziatalnosci
stypendialnej — w zakresie ochrony srodowiska, w tym ekologii,
bezpieczeristwa, ochrony i promocji zdrowia oraz sportu i nowoczesnych
form komunikacji miedzynarodowej;

7. Reprezentowanie podmiotéw dziatajgcych na rynku ustug
transportowych wobec organdw wtadzy publicznej (samorzgdowej i
panstwowej), sgdéw i trybunatéw, a takze organizacji miedzynarodowych
—w kraju i poza granicami kraju, w tym w szczegdlnosci przez:
-inicjowanie i udziat w postepowaniach sgdowych, administracyjnych i
innych zwigzanych z celami Fundacji;

-aktywny udziat w tworzeniu przepisdw prawa dotyczgcych rozwoju ustug
transportowych zwigzanych z celami Fundacji;

8. Wspieranie finansowe, rzeczowe badz organizacyjne: oséb nie
bedgcych w stanie przezwyciezy¢ trudnych sytuacji zyciowych i/lub
ubogich i/lub schorowanych;

9. Organizowanie i finansowanie imprez sportowych, rekreacyjnych i
kulturalnych;

10. Dziatalno$¢ promocyjng przy wspotpracy z samorzadami, mediami i
organizacjami pozarzadowymi, a takze ze szkotami i uczelniami wyzszymi,
11. Dziatania okreslone powyzej mogg by¢ wykonywane wspdlnie z innymi
podmiotami, ktére majg podobne cele statutowe, jak cele statutowe
Fundacji, poprzez wsparcie organizacyjne, rzeczowe badz finansowe.

12. Fundacja realizuje cele statutowe takze poprzez cztonkostwo w
organizacjach zrzeszajgcych fundacje polskie i zagraniczne, o celach
statutowych zbieznych lub tozsamych z celem Fundacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Gtéwne dziatania Fundacji Truckers Life w 2018 roku to:
1. Budowanie sitowni przy parkingach w Polsce i Europie.

3. Objazdowe mobilne badania dla kierowcéw wraz z poradnictwem.

pozytku publicznego.

catej branzy, z ktérych najwazniejsze to:

projektu o nazwie:
- Truckers Life.

bezpieczenstwo kierowcy na drodze.

kierowcy zawodowi.

2. Opracowano, opublikowano i wypromowano raport o stanie zdrowia kierowcéw zawodowych.

Fundacja Truckers Life jest organizacjg pozarzagdowg prowadzacg dziatalno$¢ pozytku publicznego w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie. Dziatalnos¢ statutowa Fundacji moze
by¢ prowadzona jako dziatalnos¢ nieodptatna lub jako dziatalno$¢ odptatna w rozumieniu przepiséw ustawy o dziatalnosci

Prowadzona w 2017 roku dziatalnos$¢ Fundacji tak jak w roku poprzednim ukierunkowana byta na realizacje projektu
skierowanego do firm branzy transportowej gtdwnie na rzecz pracownikéw w niej zatrudnionych. Realizowany projekty
wpisywaty sie w Misje Fundacji, ktérg jest wspieranie bezpieczenstwa oraz zdrowia kierowcow zawodowych. Projekt ma za
zadanie miedzy innymi doprowadzi¢ do zjednoczenia Srodowiska transportowego w dazeniu do realizacji celéw istotnych dla

- poprawa poziomu zdrowia zawodowych kierowcdw w celu zapewnienia bezpieczeristwa na drodze,
- stworzenie bezpiecznego srodowiska pracy dla firm transportowych i ich kontrahentéw.
Fundacja w okresie sprawozdawczym realizowata swoje cele statutowe oraz starata sie wypetni¢ wyzej opisang Misje w ramach

Projekt Truckers Life skierowany jest do zawodowych kierowcéw ciezaréwek zaréwno z Polski jak i catego swiata. Jego
realizacje rozpoczeto w pazdzierniku 2013 r. Stanowi on pierwszg w Europie kampanie edukacyjng poswiecong promocji
¢wiczen i aktywnosci ruchowej, a takze zdrowego trybu zycia wsrod zawodowych kierowcéw pojazddw ciezarowych. Powstat
jako forma przeciwdziatania i zapobiegania licznym chorobom i schorzeniom zawodowym, ktére spowodowane sg charakterem
pracy kierowcéw. Wedtug danych Instytutu Transportu Samochodowego tylko w naszym kraju, zawodowym prowadzeniem
pojazddw zajmuje sie prawie 700 tysiecy osdb. Jak wynika z badan jest to grupa, narazona na wiele szkodliwych i ucigzliwych
czynnikow w srodowisku pracy a to z kolei moze powodowac powazne zaburzenia zdrowia i niewtasciwie wptywac na

W ramach realizowanych dziatari Fundacja Truckers Life w 2017 r. dotarta do ponad miliona odbiorcéw, a to dzieki
realizowanym kampaniom edukacyjnym i spotecznosciowym oraz dzieki wsparciu obszaru komunikacji przez Partneréw Fundacji
Truckers Life. W tym 150 z odbiorcéw stanowity osoby prawne, natomiast pozostatg cze$¢ stanowita grupa docelowa fundacji -

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego O kilka gmin
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat

B9 kilka powiatow

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

[Z] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)

Osoby fizyczne

B wojewddztwo

I P P

kilka wojewodztw
caty kraj

poza granicami kraju

2500

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na brak
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

ochrona i promocja zdrowia

Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem.
Budowanie sitowni przy parkingach w Polsce i
Europie - to jedno z gtéwnych zadan Fundacji w
2018 roku. Dziatalno$¢ fundacji skupia sie na
promocji zdrowego trybu i aktywnosci fizycznej
wsrod kierowcodw zawodowych. Staramy sie
takze edukowac kierowcéw w obszarze
schorzeniom takim jak: nadwaga, zawat serca i
udar mdzgu. Budowanie sitowni ma
zmobilizowa¢ kierowcow do aktywnosci fizycznej
podczas postojow. Wydajemy takze filmy
instruktazowe i poradniki z ¢wiczeniami.

85.59.B

0,00 zt

ochrona i promocja zdrowia

Z przeprowadzonych w ostatnich dwdch latach
akcji profilaktycznych wynika, iz stan zdrowia
kierowcéw zawodowych znaczgco sie pogarsza,
co przedstawia ostatni ,Raport na temat stanu
odzywienia i sposobu zywienia kierowcow
samochodéw ciezarowych”. Dane zgromadzone
zostaty przez Fundacje Truckers Life podczas
mobilnych badan Truckers Lab, a opracowane i
przeanalizowane przez Koto Naukowe
Dietetykdw z Uniwersytetu Przyrodniczego w
Poznaniu. Wyniki sg alarmujgce!

Analiza danych wykazata, ze ponad 80%
badanych cierpi na nadwage i otytos¢, a u ponad
60% stwierdzono podwyzszone stezenie
cholesterolu we krwi. Optymizmem nie
napawajg rowniez wyniki cisnienia krwi.
Wskazane nieprawidtowosci wigzg sie
bezposrednio z podwyzszonym ryzykiem
wystgpienia chordb sercowo-naczyniowych. Tym
samym mogg doprowadzi¢ do zawatu serca,
udaru mézgu czy tez innych schorzen
skutkujgcych nieodwracalnym uszczerbkiem na
zdrowiu.

Przyczyng takiego stanu rzeczy moze by¢ przede
wszystkim sposdb zywienia. Zatem w trakcie
spotkan z kierowcami zbadano réwniez stan
wiedzy dotyczacej prawidtowego odzywiania i
dziennego zapotrzebowania na niezbedne
wartosci odzywcze.

Raport ukazat sie w mediach branzowych i
ogdlnopolskich.

86.90.E

0,00 zt
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ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki
zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana
86.90.E, W ramach objazdowych badan
kierowcy zawodowi mogli w trasie za darmo
sprawdzi¢ stan swojego zdrowia. Przebadano ich
cisnienie, poziom glukozy, cholesterolu oraz
przeanalizowano skfad ciata. Wyniki badan nie
napawajg optymizmem. Pomyst na objazdowe
badania zrodzit sie w odpowiedzi na alarmujace
dane o stanie zdrowia kierowcdw. tgcznie
przebadano 750 kierowcéw.

Samochdd-laboratorium pojawit sie w
nastepujacych miejscach:

27 lipca — na stacji paliw Circle K, Osta
1 sierpnia — w Porcie Radomsko

2 sierpnia — na MOP-ie Nowostawy

8 sierpnia — na stacji Grosar, tadna

9 sierpnia — na stacji BP, Zembrzyce

21 sierpnia — na stacji Orlen, Géra

23 sierpnia — na stacji BP, Debno Zmigrodzkie
29 sierpnia — na stacji Orlen, Szumowo
30 sierpnia — na stacji BP, Stojadta

4 wrzesnia — na stacji BP, Gorno

10 wrzes$nia — na stacji BP, Kotbaskowo

11 wrzesnia — na stacji Oktan, Stawno

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

86.90.E

" Tak
* g

0,00 zt

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb

fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

& Tak
" Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od giownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 64.99.Z

29) Pozostata finansowa dziatalnos$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z wytgczeniem
ubezpieczen i funduszéw emerytalnych.

Fundacja Truckers Life prowadzi szereg dziatann edukacyjnych i szkolen iowych,
uswiadamiajacych kierowcéw zawodowych na temat zdrowego stylu zycia w trasie. Fundacja
prowadzi aktywne dziatania PR, dostarczajac artykuty prasowe do najwazniejszych mediow
branzowych i ogdlnopolskich. Uczestniczy takze w eventach poswieconych tematyce TSL,
podczas ktérych prezentuje idee zdrowego kierowcy, poszerzajgc tym samym grupe
odbiorcéw wsrdd kierowcdw i sponsoréw. Do eventéw mozemy zaliczy¢ targi branzowe (np.
TransPoland), spotkania biznesowe oraz wystgpienia podczas konferencji branzowych
(konferencje Zwigzku pracodawcow , Transport i Logistyka Polska). Fundacja organizuje
réwniez bezplatne, mobline badania dla kierowcdw (Truckers Lab), z ktérych na bazie
uzyskanych wynikow przygotowuje raporty na temat zdrowia i kondycji kierowcéw
zawodowych. W 2018 roku wydalismy drugi raport o stanie zdrowia kierowcéw zawodowych
w Polsce. Dystrybuuje takze poradniki z éwiczeniami dla kierowcow, ktére przygotowuje
wspolnie ze sponsorami i ambasadorkg — lwong Blecharczyk, znang w branzy jako , Trucking
Girl”.

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 735792,17 z
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 302 482,50 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 358 620,00 zt
d) przychody finansowe 14 288,36 zt
e) pozostate przychody 60 401,31 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 4 054,90 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 706 536,43 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 1 736,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 300 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 746,50 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow
majgtkowych)

45 433,93 zt

g) z dziatalnosci gospodarczej

358 620,00 zt

25 200,84 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

9170,20 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

10 469,14 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Realizacja kampanii spotecznej

10 469,14 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 747 702,08 zt 10 469,14 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 465 051,86 zt 10 469,14 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 85272,22 zt
d) koszty finansowe 9 997,96 zt
e) koszty administracyjne 127 647,39 zi 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 59 732,65 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-162 569,36 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

273 347,78 zt

;

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

z podatku dochodowego od o0sdb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optfat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O 0000000

nie korzystata

273 347,78 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach [ vty y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uiyczenie

[T dzierzawa

-

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

5 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

4,37 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

9 0sbb
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* e

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej cz)
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

" Tak
* g

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
== oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
Druk: NIW-CRSO 10



3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

306 834,27 zt

a) z tytutu umow o prace

255 251,24 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

244 469,21 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 10 782,03 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 51 583,03 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 51 583,03 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 51 583,03 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

255 251,24 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

9 899,93 zt

5. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

22 269,55 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 8 900,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 479,41 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

: . . . o  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzadowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Piotr Aleksander Hunker 2019-07-15
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